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Evaluación Personal del Ministerio/Nombramiento Canónico 
2024 - 2025 Encuesta

En la ordenación, los Diáconos se comprometen a realizar una anual evaluación personal del ministerio. De acuerdo con este compromiso, considere en oración lo siguiente:  
· Asistir a los Programas de Formación Continua requeridos por la Oficina del Diaconado Permanente y otros programas alternativos aprobados a razón de veinte (20) horas por año. (La Convocatoria Anual de Diáconos, cualquier otro programa patrocinado por la arquidiócesis, programas de certificación en línea u otros tipos de experiencias de formación) 

En el último año, ¿en qué programas de formación personal, espiritual y profesional ha participado? Por favor, enumere: 




· Formular, ejecutar y mantener vigente un documento de Contrato de Entendimiento con el Párroco y/o ministerio de asignación que establezca el entendimiento mutuo y delinee las responsabilidades, funciones y deberes que se aplican al servicio asumido. Este memorando se actualizará anualmente y cuando se produzcan cambios sustanciales en las responsabilidades del ministerio. Debe ser revisado en colaboración por el diácono y el párroco como parte del proceso de autoevaluación en curso. 

¿Ha dedicado suficiente tiempo al diálogo con su párroco y a la reflexión personal a la luz de este documento? 
¿Ha revisado y actualizado su Contrato de Entendimiento en el último año? Si no es así, ¿por qué? 













· Participar en un retiro espiritual anual para diáconos y/o en otros retiros aprobados.

¿Ha participado en un retiro espiritual anual en el último año? ¿Dónde y cuándo? Si no es así, explique por qué y ofrezca el recurso para cumplirlo. 






· Participar en la Dirección Espiritual continua.

Se sugiere que una frecuencia de 4 a 6 semanas proporciona una continuidad razonable para comprometerse con un Director Espiritual. 






· Rezar todos los días al menos una parte del Oficio Divino (Liturgia de las Horas); se recuerda que la oración de la mañana y de la tarde son obligatorias para todos los diáconos.

¿Rezas diariamente el Oficio Divino (Liturgia de las Horas) por la Iglesia y el mundo? 








· Todos los diáconos con 70 años o más deben presentar una carta de jubilación. Si todavía está sirviendo, por favor, rellene el formulario y háganos saber qué ministerios está realizando. A la edad de 70 años, un diácono debe comenzar a dialogar con su párroco para considerar si solicita una extensión del nombramiento canónico y para planificar el futuro. Antes de conceder una prolongación del nombramiento canónico, se requerirá un Contrato de Entendimiento (COU) actualizado.

· Si usted es un diácono permanente que se acerca a los 70 años, necesitamos una carta de jubilación.

Si ya ha cumplido los 70 años, ¿ha presentado su carta anual de jubilación como es debido? ¿Tiene intención de solicitar una prolongación de su nombramiento?









· Reflexiona en oración sobre las siguientes preguntas.  

(No se buscan respuestas escritas para las siguientes preguntas, pero su discernimiento debe informar la declaración verificada en la siguiente sección). 

· Dado que la Caridad es el carisma más indicativo del ministerio del diácono, ¿cómo estoy comprometido con el ministerio de la caridad? 
· ¿Estoy abierto a las necesidades de la Iglesia en un nuevo nombramiento?
· ¿Hay una mayor necesidad de servicio en otra parroquia o ministerio? 
· ¿Me está invitando Dios a solicitar un nuevo nombramiento? 
· ¿Estoy contento en mi actual destino?
· ¿Estoy sirviendo efectivamente a la gente de la comunidad? 
· ¿Cómo es mi relación con el párroco, el personal y la gente de la comunidad?  

· Basándose en su reflexión sobre las preguntas anteriores, marque la afirmación que exprese con mayor precisión su deseo. 

___	Estoy satisfecho con mi actual nombramiento, pero estoy dispuesto a servir donde exista la necesidad.  
  
___	Prefiero que se me tenga en cuenta para un nuevo nombramiento. 

___	Prefiero permanecer en mi actual asignación. 

¿Cuál es su estatus como Diácono?
· Totalmente activo	
· Semi-Activo
· Jubilado con facultades
· Jubilado sin facultades 

¿Cuál es su Origen Étnico?

· Hispano/Latino
· Asiático
· Negro
· Nativo Americano
· Anglo o Raza Blanca
· Otra Raza (Por favor indique)
· Prefiero no contester





¿Nivel Educativo? (Por favor, indique sólo su nivel más alto de educación) 

· No termino Bachillerato 
· Diploma de Bachillerato o Equivalente  
· Título Universitario 
· Licenciatura 
· Maestría 
· Doctorado 

Si uste tiene algún Título Universitario (s), es en Teología, Estudios Religiosos, Ministerio Pastoral, Administración Pastoral, ¿o alguna otra rama relacionada con el ministerio de la Iglesia? Si es así, por favor indique abajo. 





Por favor, devuelva este formulario antes del 13 de Septiembre, del 2024, por correo electrónico a mirna.gomez@dioslc.org

Nombre (Escrito): ____________________________________ Fecha: ___________________


Firma: __________________________________
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